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    बीमकको संस्थागत सुशासन सम्बन्धी ननर्देनशका, २०८० 

स्वीकृत मिमतिः २०८०।११।२४ 

प्रस्तावनािः बीिकको सञ्चालक समिमत, शेयरधनी तथा व्यवस्थापनको सम्बन्ध तथा मिम्िेवारी मनधाारण गना 

एवि ् बीमित मित संरक्षण गने बिृत्तर प्रयोिनको लामग बीिकको संस्थागत सशुासन कायि गना वाञ्छनीय 

भएकोले,  

  बीिा ऐन, २०७९ को दफा ५ को खण्ड (घ) तथा दफा १६६ ले मदएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल बीिा 

प्रामधकरणको सञ्चालक समिमतले दिेायका मनदशेनिरु िारी गरेको छ ।  

पररच्छेद–१ 

प्रारनम्िक 

१. संनिप्त नाम र प्रारम्िः (१) यी मनदशेनिरुको नाि “बीिकको संस्थागत सशुासन सम्बन्धी मनदमेशका, 

२०८०” रिकेो छ । 

(२) यो मनदमेशका तरुुन्त प्रारम्भ िुनेछ । 

२. पररिाषाः मवषय वा प्रसंगले अको अथा नलागेिा यस मनदमेशकािा,- 

(क) “ अध्यक्ष” भन्नाले बीिकको सञ्चालक समिमतको अध्यक्ष सम्झनपुछा । 

(ख) “ ऐन” भन्नाले बीिा ऐन, २०७९ सम्झनपुछा । 

(ग) “किाचारी” भन्नाले बीिकको किाचारी मवमनयिावली अनसुार मनयकु्त भई बिाल रिकेा 

किाचारी सम्झनपुछा । 

(घ) “ मनयिावली” भन्नाले बीिा मनयिावली २०४९ सम्झनपुछा । 

(ङ) “सञ्चालक समिमत” भन्नाले बीिकको सञ्चालक समिमत सम्झनपुछा । 

(च) “सञ्चालक” भन्नाले बीिकको सञ्चालक समिमतको सदस्य सम्झनपुछा र सो शव्दल े

अध्यक्षलाई सिेत िनाउँछ । 

(छ) “ समिमत” भन्नाले दफा १० बिोमिि बीिकको सञ्चालक समिमतले आफ्नो काििा 

सघाउ परु् याउन गठन गरेको समिमत सम्झनपुछा । 

पररच्छेद – २ 

सञ्चालक सनमनतको काम कततव्य र सुनिधा 

३. संचालक सनमनतबाट ननर्तय गनुतपनेः(१) नेपालिा सञ्चामलत मवदशेी बीिकको िकिा प्रचमलत 

काननू बिोमिि सञ्चालक समिमतले नै मनणाय गनुापने मवषयिा बीिकको सञ्चालक समिमतबाट मनणाय 

गनुा पनेछ । 
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४. सञ्चालकको नििरर् पेश गनुतपनेः बीिकले सञ्चालकको मनयमुक्त वा िरेफेर भएिा वा सञ्चालकको 

पद ररक्त भएिा त्यसरी मनयमुक्त वा िरेफेर वा ररक्त भएको पन्र मदन मभत्र सोको मववरण तयार पारी 

प्रामधकरणिा पेश गनुा पनेछ ।  

५. निर्देशी बीमकको व्यिस्थापन समूह गठन सम्बन्धी ब्यिस्थाः  

मवदशेी बीिकको शाखा कायाालयले ऐनको दफा ५३ को उपदफा (३) को खण्ड (घ) बािके 

सोिी उपदफाका बाँकी खण्ड तथा मनदमेशकाको दफा १० को प्रयोिनको लामग कायाकारी प्रिखुको 

संयोिकत्विा बररष्ठ किाचारीिरू िध्येबाट कम्तीिा एक िना नेपाली किाचारी रिने गरी तीन सदस्यीय 

व्यवस्थापन सििू गठन गनुापनेछ ।  

६. सञ्चालकको जिाफर्देनहता र र्दानयत्िः (१) सञ्चालकले आफ्नो अमधकारक्षेत्र नाघी गरेको कुनै 

कािकारबािी प्रमत मनि व्यमक्तगत रुपिा िवाफदिेी िुनेछ ।  

(२) कुनै सञ्चालकले बीिकबाट वा बीिकको कािको मसलमसलािा व्यमक्तगत फाइदा मलने 

कुनै काि गनुा िुदँनै । 

(३) प्रामधकरणले सिय सियिा तोके बिोमििका मववरण सञ्चालकले सावािमनक गनुा पनेछ । 

(४) प्रामधकरणले सिय सियिा मदएको मनदशेनको सञ्चालकले पालना गनुा पनेछ ।  

(५) सञ्चालकले बीिकको लोगो, छाप वा लेटरप्याड आफ्नो व्यमक्तगत प्रयोिनको लामग प्रयोग 

गना पाउने छैन ।  

(६) बीिकबाट वा बीिकको कारोबारको मसलमसलािा कुनै सञ्चालकले व्यमक्तगत फाइदा वा 

आमथाक समुवधा मलएको पाइएिा सो बरावरको रकि बीिकले त्यस्तो सञ्चालकबाट व्याि समित असलू 

उपर गनुा    पनेछ ।  

(७) बीिकको कायाकारी प्रिखु, उच्च व्यवस्थापन, मवभागीय प्रिखु तथा अन्य किाचारी, बीिा 

िध्यस्थकताा र अन्य बीिा सेवा प्रदायकले गरेको कायाको अमन्ति िवाफदमेिता सञ्चालक समिमतको      

िुनेछ ।  

७. सञ्चालकको सुनिधाः (१) सञ्चालकले बठैकिा उपमस्थत भए बापत पाउने बैठक भत्ता तथा अन्य 

समुवधा कम्पनी सम्बन्धी प्रचमलत काननू बिोमिि बनाइएको बीिकको मनयिावलीिा उल्लेख भए 

बिोमिि िुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमििको बैठक भत्ता तथा अन्य समुवधा मनधाारण गदाा बीिकको काया 

सञ्चालन, कारोवार, व्यवसामयक योिना, खदु सम्पमत्त (नेटवथा), दाबी भकु्तानीको अवस्था, िनुाफाको 

मस्थमत, व्यवस्थापन खचा तथा िदु्रामस्फमत दर लगायत अन्य पररसचूकाङ्कको आधारिा अध्ययन गरी 

मनधाारण गनुा पनेछ ।   

(३) उपदफा (१) मवपरीत कुनै सञ्चालकले बैठक भत्ता वा अन्य समुवधा मलएको भएिा सो 

बरावरको रकि बीिकले त्यस्तो सञ्चालकबाट व्याि समित असलू उपर गनुा पनेछ ।  
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८. निननयमािली तथा नर्दग्र्दशतन (म्यानुअल) तथा कायतनिनध तयार गनुत पनेः (१) सञ्चालक समिमतले 

किाचारी सेवा शता सम्बन्धी मवमनयिावली, खररद मवमनयिावली तथा िोमखिाङ्कन (अण्डरराइमटङ), 

बीिा दाबी, पनुबीिा, बिारीकरण, सचूना प्रमवमध मदग्दशान (म्यानअुल), आमथाक प्रशासन कायामवमध र 

प्रामधकरणले मनदशेन गरे बिोमििका आवश्यक अन्य मवमनयिावली, मदग्दशान तथा कायामवमध बनाउन ु   

पनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बिोमििका किाचारी सेवा शता सम्बन्धी मवमनयिावली, खररद मवमनयिावली 

तथा आमथाक प्रशासन सम्बन्धी कायामवमध प्रामधकरणबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ ।  

 (३) उपदफा (१) बिोमििको मवमनयिावली, मदग्दशान तथा कायामवमध प्रामधकरणले मनदशेन गरे 

बिोमिि अद्यावमधक गनुापनेछ ।  

९. तलि, ित्ता तथा अन्य सुनिधा ननधातरर् गनुत पनेः (१) सञ्चालक समिमतले बीिकको काया 

सञ्चालन, कारोवार, व्यवसामयक योिना, नेटवथा, दाबी भकु्तानीको अवस्था, िनुाफाको मस्थमत, 

व्यवस्थापन खचा तथा नेपाल सरकारले तोकेको न्यनूति तलब समुवधा, िदु्रामस्फमत दर लगायत अन्य 

पररसचूाकाङ्कको आधारिा कायाकारी प्रिखु तथा बीिकका किाचारीको तलव भत्ता तथा अन्य समुवधा 

दिेाय बिोमिि िुने गरी मनधाारण गनुा पनेछिः-   

(क) कायाकारी प्रिखुको िकिा प्रामधकरणबाट िारी बीिकको कायाकारी प्रिखुको 

तलब, भत्ता तथा अन्य समुवधा सम्बन्धी िागादशानको आधारिा,  

(ख) किाचारीको िकिा बीिकको किाचारी सेवा, शता मवमनयिावलीको आधारिा । 

स्पष्टीकरर्ः यस दफाको प्रयोिनका लामग “तलव भत्ता तथा समुवधा” भन्नाले तलव, ग्रेड, 

भत्ता, बीिा समुवधा, इन्सेमन्टभ लगायत कर प्रयोिनका लामग गणना योग्य सम्पणूा आय (कूल आय) 

सम्झन ुपछा ।  

(२) मवदशेी बीिकको शाखा तथा सँयकु्त लगानीको बीिकको प्रिखुको िकिा सिेत उपदफा 

(१) बिोमििको व्यवस्था लाग ूिुनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोमििको तलव, भत्ता तथा समुवधािा थप गररमदन चाििेा उक्त बीिकको 

िखु्य कायाालय वा सँयकु्त लगानी गने मवदशेी बीिकको कायाालयले ब्यिोने गरी थप तलव, भत्ता तथा 

समुवधा प्रदान गना सक्नेछ ।  

(४) कुनै पमन पदिा काया गने किाचारीलाई सो ति भन्दा तल्लो तििा काया गने किाचारीले पाउन े

तलव भत्ता तथा समुवधा भन्दा कि िुने गरी तलव भत्ता तथा समुवधा मनधाारण गना पाइने छैन ।  

 (५) यस मनदमेशकािा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन बीिकले किाचारीको तलव, 

भत्ता तथा समुवधा मनधाारण गदाा श्रि ऐन तथा श्रि मनयिावलीले मनधाारण गरेको न्यनूति तलव, भत्ता तथा 

समुवधा भन्दा कि िुने गरी मनधाारण गना पाइने छैन ।  
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१०. सनमनत गठन गनुतपने: (१) सञ्चालक समिमतले बीिकको काि कारबािीलाई प्रभावकारी रुपिा 

सञ्चालन गना ऐन तथा मनयिावलीिा उल्लेमखत समिमत वा उपसमिमतका अमतररक्त दिेायका मवषयसगँ 

सम्बमन्धत समिमत सिेत गठन गनुा पनेछिः– 

(क) दाबी भकु्तानी,  

(ख) लगानी, 

(ग)     िोमखि व्यवस्थापन तथा मवत्तीय स्वस्थता (सोल्भेन्सी), 

(घ)      िानव संशाधन, र  

(ङ)      सम्पमत्त शमुिकरण मनवारण । 

 तर कुनै खास प्रयोिनका लामग आवश्यकता अनसुार अन्य मवषयिा समिमत वा उपसमिमत गठन 

गना यस उपदफाले वाधा परु् याएको िामनने छैन । 

 (२) नेपाल मस्थत मवदशेी बीिकको िकिा समिमत वा उपसमिमत वा गमठत सबै समिमत वा 

उपसमिमतको काया यस मनदमेशकाको दफा ५ बिोमिि गठन भएको व्यवस्थापन सििूले गनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोमिि गठन भएको समिमत वा उपसमिमतको काि, कताव्य, अमधकार, 

कायामवमध तथा सदस्य तथा अन्य सिभागीले प्राप्त गने बठैक भत्ता सञ्चालक समिमतले तोके बिोमिि 

िुनेछ र त्यस्तो भत्ता वापतको रकि बीिकको साधारण सभाबाट पाररत गराउन ुपनेछ । 

(४) बीिकको समिमत वा उपसमिमतको बैठक बस्दा बीिकको सम्बमन्धत मवभागका 

किाचारीलाई बैठकिा सिभागी गराउन ुपनेछ ।  

(५) अध्यक्ष उक्त पदिा बिाल रिुन्िेल बीिकको सञ्चालक समिमत र िानव संशाधन समिमत 

बािके अन्य समिमत तथा उप समिमतिा रिन पाउने छैन ।  

(६) लेखापरीक्षण समिमत बािके एउटा समिमत वा उपसमिमतिा संयोिक रिकेो सञ्चालक अको 

समिमत वा उपसमिमतिा संयोिक िुन पाउने छैन ।  

(७) लेखापरीक्षण समिमत बािके अन्य समिमत वा उपसमिमतिा दइुािना भन्दा बढी सञ्चालक 

उक्त समिमत वा उपसमिमतको सदस्य िुन पाउने छैन । 

११. अनुगमन तथा सुपरीिेिर् गनुत पनेः (१) सञ्चालक समिमतले ऐन,मनयिावली, प्रचमलत काननू, 

प्रामधकरणबाट सिय सियिा िारी गररएका मनदशेन, सञ्चालक समिमतबाट बनाइएका नीमत, मनयि, 

मनणाय, मनदशेन, मदग्दशान (म्यानअुल), पररपत्र वा कायामवमध पालना भए नभएको सम्बन्धिा आवश्यक 

कायामवमध बनाई कम्तीिा प्रत्येक तीन तीन िमिनािा अनगुिन तथा सपुररवेक्षण गरी त्यसको अद्यावमधक 

अमभलेख राख्न ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमिि गररएको अनगुिन तथा सपुररवेक्षणको प्रमतवेदन प्रत्येक तै्रिास सिाप्त 

भएको पन्र मदन मभत्र प्रामधकरण सिक्ष पेश गनुा पनेछ । 
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(३) सञ्चालक समिमतले कमम्तिा तीन िमिनािा उच्च ब्यवस्थापकसंग बीिकको सििािमयक 

मवषयिा अन्तरमिया तथा छलफल गनुा पनेछ ।  

(४) सञ्चालक समिमतका सदस्य तथा कायाकारी प्रिखुको मववरण बीिकले आफ्नो वेभसाइटिा 

अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ ।  

(५) पररपालन अमधकृतले पेश गरेको प्रमतवेदन उपर सञ्चालक समिमतको बैठकिा छलफल गरी 

सो प्रमतवेदनिा कुनै कैमफयत उल्लेख गररएको भए त्यसको सधुारका लामग सञ्चालक समिमतल े

कायाकारी प्रिखुलाई मनदशेन मदन सक्नेछ ।  

पररच्छेद – ३ 

सञ्चालकको आचरर् सम्बन्धी ब्यिस्था 

१२. सञ्चालकको आचरर् सम्िन्धी ब्यिस्थाः  (१) प्रत्येक सञ्चालकले आफू सञ्चालकको पदिा 

मनयकु्त वा िनोनयन भएको पन्र मदनमभत्र दिेायका कुराको मलमखत िानकारी बीिकलाई गराउन ुपनेछिः– 

 (क)  बीिकसंग मनि वा मनिको एकाघरको पररवारको कुनै सदस्यले कुनै मकमसिको 

करार गरेको वा गना लागेको भए सोको मववरण, 

 (ख)  मनि वा मनिको एकाघरको पररवारको कुनै सदस्यले बीिक वा सो बीिकको 

िखु्य वा सिायक कम्पनीिा मलएको शेयर वा मडबेन्चरको मववरण,  

 (ग)   मनि अन्य कुनै संगमठत संस्थाको शेयरधनी वा सञ्चालक भए त्यसको मववरण,  

 (घ)   मनिको एकाघर पररवारको कुनै सदस्य बीिकिा पदामधकारी वा किाचारीको 

िमैसयतिा काि गरररिको भए त्यसको मववरण, र 

 (ङ)  सञ्चालक समिमतलाई िानकारी गराउन ुपने भनी प्रामधकरणले सिय सियिा 

तोमकमदएको अन्य मववरण । 

(२) उपदफा (१) बिोमिि सञ्चालकले मदएको िानकारी बीिकले सो प्रयोिनको लामग खडा 

गरेको छुट्टै दताा मकताबिा अमभलेख राख्न ुपनेछ । 

(३) सञ्चालकल े बीिकको कािको मसलमसलािा स्वदशेको भ्रिण गनुा परेिा सञ्चालक 

समिमतबाट मनणाय गराई सोको िानकारी  प्रामधकरणलाई गराउन ुपनेछ ।  

(४) सञ्चालकले बीिकको कािको मसलमसलािा मवदशेको भ्रिण गनुा परेिा प्रामधकरणबाट 

स्वीकृमत मलन ुपनेछ ।  

(५) सञ्चालकले कुनै पमन बीिकको तलवी पदामधकारी, कायाकारी प्रिखु वा किाचारी भई काया 

गनुा िुदँनै । 

(६) सञ्चालकले अन्य कुनै पमन बीिक वा बैंक तथा मवत्तीय संस्थाको सञ्चालक भै काया गना 

पाउने    छैन । 
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(७) यस दफािा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन कुनै एक मकमसिको बीिकले अको 

मकमसिको बीिकिा शेयर स्वामित्व धारण गरेको रिछे भने त्यस्तो बीिकको सञ्चालकिा आफ्नो 

किाचारीलाई सञ्चालकको रुपिा मनयकु्त गना सक्नेछ ।  

(८) सञ्चालकले बीिकको व्यवस्थापनको दमैनक काि कारबािीिा िस्तक्षेप गनुा िुदँनै ।  

१३. बीमकको नहत निपरीत कायत गनत नहुनेः (१) प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपले बीिकको मित मवपरीत िुने 

कुनै पमन गमतमवमधिा सञ्चालक संलग्न िुन ुिुदंनै । 

(२) सञ्चालक आफूसंग मवत्तीय स्वाथा रिकेो बीिकको कुनै पमन कारोवारिा संलग्न िुन ुिुदंनै ।  

(३) सञ्चालकले आफ्नो वा आफ्नो एकाघरको पररवारको कुनै सदस्य िेनेमिङ एिणे्ट भएको 

वा मिस्सेदार भएको कुनै पमन संगमठत संस्थासंगको बीिा कारोवारिा संलग्न िुन ुिुदंनै । 

(४) यस दफािा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन सञ्चालक समिमतले कुनै कारोवारको 

सम्बन्धिा कुनै सञ्चालकको वा मनिको एकाघरको पररवारको सदस्यको मवत्तीय स्वाथा गामँसएको छ 

भनी प्रिामणत नगरेसम्ि सावािमनक रुपिा मनष्काशन गररएका शेयर तथा ऋणपत्रिरुको कारोबार गना कुनै 

बाधा पने छैन ।  

(५) सञ्चालकले बीिकको कुनै पमन प्रयोिनको लामग मवत्तीय स्वाथा रिकेा शेयरधनी वा मनिको 

एकाघर पररवारको स्वामित्विा रिकेो वा मनििरुको फिा तथा कम्पनीसंग घर भाडािा मलई कारोवार गना 

पाउन ेछैन ।  

(६) सञ्चालक पदिा बिाल रिुञ्िेल त्यस्तो व्यमक्त बीिकको लखेापरीक्षक, सल्लािकार, 

कायाकारी प्रिखु, किाचारी, बीिा िध्यस्थकताा वा अन्य बीिा सेवा प्रदायक भई काया गना पाउने छैन । 

(७) सञ्चालकले पदिा बिाल रिुञ्िेल र सो पदबाट िटेको एक वषा सम्ि सोिी बीिकको कुनै 

पमन प्रकारको शेयर, मडवेञ्चर खरीद मबिी गना पाउने छैन । 

तर सञ्चालक पदिा पमव्लक मलमिटेड कम्पनीबाट प्रमतमनमधत्व भएको सञ्चालकको िकिा 

सञ्चालक मनयमुक्त्त गने त्यस्तो कम्पनीले प्रामधकरणको स्वीकृमत मलई खररद मबिी गना बाधा पने छैन ।  

१४. पर्दको रु्दरुपयोग गनत नहुनेः (१) सञ्चालकले आफ्नो नाि तथा पदको दरुुपयोग गरी कुनै मकमसिको 

व्यमक्तगत फाइदा िुने मियाकलापिा संलग्न िुन ुिुदंैन ।  

(२) सञ्चालकले बीिा अण्डरराइमटङ, पनुबीिा, बीिा दाबी भकु्तानी तथा लगानी, लेखा 

लगायत बीिकका मनयमित कायािरु गना वा सो कायािा आफ्नो पदको प्रभाव पाना िुदंनै ।  

(३) सञ्चालकले बीिकको आमधकाररक अमभलेख वा कागिपत्रिा व्यमक्तगत रुपिा कुनै 

थपघट वा संशोधन गना िुदंनै ।  

१५. गोपनीयता कायम राख्नु पनेः (१) सञ्चालकले बीिकको लेखा, बीिा अण्डरराइमटङ, पनुबीिा, बीिा 

दाबी भकु्तानी, प्रशासमनक तथा व्यवसामयक कागिात, सञ्चालक समिमतबाट पाररत भएका मनणाय 
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(िाइन्यटु), बीिा ब्यवसाय सम्वन्धिा सञ्चालक समिमत सिक्ष पेश भएका मववरण तथा अन्य िित्वपणूा 

कागिातिरुको गोपनीयता कायि राख्न ुपनेछ ।  

(२) सञ्चालकले ग्रािकले मदएको मबवरण र मनिसंगको कारोवारको मबषयिा गोपनीयता कायि 

राख्न ुपनेछ । 

(३) कुनै सञ्चालक आफ्नो पदबाट मनवतृ्त भइसकेपमछ पमन बीिक तथा बीमितसंग सम्वमन्धत 

सचूना वा िानकारी सावािमनक गना वा आफ्नो कुनै स्वाथाका लामग प्रयोग गना पाउने छैन । 

(४) यस दफािा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन प्रचमलत काननूको अधीनिा रिी कुनै 

कागिात तथा ग्रािकको सचूना वा िानकारी सावािमनक गना वा तेस्रो पक्षलाई उपलब्ध गराउन बाधा पने     

छैन ।  

१६. ननष्पि र समान ब्यिहार गनुत पनेः सञ्चालकले बीमितसंग कुनैपमन सम्बन्ध वा मित्रवत ब्यविारबाट 

प्रभामवत नभई मनष्पक्ष एवं सिानताको आधारिा ब्यवसामयक ब्यविार गनुा पनेछ ।  

पररच्छेद – ४ 

बीमकको आन्तररक ननयन्रर् सम्बन्धी ब्यिस्था 

१७. संगठनात्मक संरचना तयार गनुतपनेः (१) बीिकले कायाबोझ तथा लागतको मवशे्लषण गरी आफ्नो 

संगठन संरचना तयार वा अद्यावमधक गनुा पनेछ ।  

(२) बीिकले पदसोपान तयार गरी प्रत्येक तिको पदनाि कायि गनुा पनेछ ।  

(३) बीिकले आफूलाई आवश्यक पने किाचारीको दरबन्दी तय गरी त्यस्तो दरबन्दी अनरुूप छ 

(६) िमिना मभत्र पदपमूता गरी सक्न ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (१) बिोमिि संगठन संरचना तयार गदाा कमम्तिा दिेायका मवभागिरू गठन गरेको 

िुन ुपनेछिः- 

(क) िानव संशाधन,  

(ख) िोमखिाङ्कन (अण्डरराइमटङ)  

(ग) पनुबीिा 

(घ) दाबी 

(ङ) बिार व्यवस्थापन वा प्रविान  

(च) मबत्त व्यवस्थापन 

(छ) सचूना प्रमवमध 

 (५) उपदफा (४) िा उल्लेख भएका मवभागको अमतररक्त मनिीवन बीिाको िकिा कृमष, 

पशपुन्छी तथा िमडवटुी मबभाग र िीवन बीिकको िकिा बीिाङ्कीय िलू्याङ्कन मवभाग सिेत 

खडा गनुा पनेछ ।   
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१८. उत्तरानधकार योजनाः (१) बीिकले आफ्नो उत्तरामधकार योिना (सक्सेसन प्लान) तयार गनुा पनेछ । 

(२) बीिकका मवभागीय प्रिखुको अनपुमस्थमतिा सो पदको कायाभार सम्िाल्न सक्ने गरी मनिको 

उत्तरामधकारीको क्षिता मवकास गनुा पनेछ । 

१९. पररपालन अनधकृत ननयकु्त गनुत पने: (१) बीिकले इिाितपत्रप्राप्त गरेको एक वषामभत्र बीिा, 

व्यवस्थापन, वामणज्यशास्त्र वा काननू मवषयिा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त गरेका व्यवस्थापक तिका 

अमधकृत किाचारी िध्येबाट पररपालन (कम्प्लाइन्स) अमधकृत मनयकु्त गरी वा तोकी सोको िानकारी 

प्रामधकरणलाई मदन ुपनेछ।  

(२) यो मनदमेशका प्रारम्भ िुदँाका बखत इिाितपत्रप्राप्त गररसकेका बीिकले यो मनदमेशका 

प्रारम्भ भएको छ िमिनामभत्र यस दफा बिोमिि पररपालन अमधकृत मनयकु्त गरी वा तोकी सोको िानकारी 

प्रामधकरणलाई मदन ुपनेछ ।  

(३)  पररपालन अमधकृतले दिेायका मवषय बीिकबाट पालना भए वा नभएको बारे मववरण तयार 

गरी प्रामधकरण सिक्ष तै्रिामसक रूपिा पेश गनुा पनेछिः- 

(क) ऐन, मनयिावली, अन्य प्रचमलत काननू र प्रामधकरणबाट सिय सियिा िारी भएको 

मनदमेशका, मनदशेन, िागादशान तथा पररपत्र अनरुूप गनुापने कुरा, 

(ख)  प्रामधकरणले इिाितपत्र िारी गदााका बखत तोकेका शतािरू,  

(ग) प्रामधकरणले बीिकको मनयिन, मनरीक्षण वा सपुरीवेक्षण गदाा सम्बमन्धत बीिकलाई 

मदइएको मनदशेन ।  

(४) पररपालन अमधकृतले उपदफा (३) िा उमल्लमखत मवषय बीिकबाट पालना भए वा नभएको 

बारे मववरण तयार गरी प्रामधकरण सिक्ष तै्रिामसक रूपिा पेश गनुा पनेछ ।  

(५) उपदफा (४) िा िनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन उपदफा (३) िा उमल्लमखत मवषय 

सम्बमन्धत बीिकबाट पालना भए वा नभएको सम्बन्धिा प्रामधकरणले िनुसकैु बखत पररपालन 

अमधकृतसँग अद्यावमधक मववरण िाग गना सक्नेछ।  

(६) उपदफा (५) बिोमिि मववरण िाग भएिा पररपालन अमधकृतले प्रामधकरणले तोकेको 

अवमधमभत्र त्यस्तो मववरण प्रामधकरण सिक्ष पेश गनुा पनेछ ।  

(७) उपदफा (६) बिोमिि पशे भएको मववरणको सत्यता तथा प्रिामणकताका लामग सम्बमन्धत 

पररपालन अमधकृत मिम्िेवार िुनेछ ।  

(८) यस दफािा लेमखएको कुनै पमन कुराले उपदफा (३) िा उमल्लमखत मबषयिरू अद्यावमधक 

रूपिा पालना गनुा पने कुराबाट बीिक, बीिकको सञ्चालक समिमत वा कायाकारी प्रिखुले छुट पाएको 

िामनने छैन ।   

२०. सल्लाहकार िा परामशतर्दाता ननयुनक्त सम्बन्धी ब्यिस्थाः (१) बीिकले कुनै मवशेष कािको लामग 

कुनै सल्लािकार वा परािशादाता आवश्यक पने भएिा आधार र कारण खोली सञ्चालक समिमतको 

मनणाय समित सल्लािकार वा परािशादाता मनयकु्त गना स्वीकृमतका लामग प्रामधकरणिा मनवेदन मदन ुपनेछ।  
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(२) बीिकले सल्लािकार वा परािशादाता मनयकु्त गदाा दिेायका व्यमक्तलाइा सल्लािकार वा 

परािशादाताको रूपिा मनयकु्त गना पाउने छैन:- 

(क)  सञ्चालकको एकाघरको पररवार तथा नमिकको नातेदार,  

(ख)  मवत्तीय स्वाथा भएको संस्था, व्यमक्त तथा मनिको एकाघरको पररवार ।  

(३) उपदफा (१) िा िनुसकैु कुरा उल्लेख गररएको भए तापमन काननूी सल्लािकार तथा सचूना 

प्रमवमध सम्बन्धी सल्लािकार मनयकु्त गना प्रामधकरणको स्वीकृमत आवश्यक पने छैन ।  

(४) बीिकले दमैनक प्रशासकीय तथा व्यवस्थापकीय काया गने गरी वा किाचारी सरिको 

िमैसयतिा कसैलाई पमन सल्लािकार वा परािशादाता मनयकु्त गना पाउने छैन ।  

२१. अनधकार तथा कततव्य ननधातरर् गनुत पनेः (१) बीिकले किाचारीलाई मनयमुक्तपत्र नमदई काििा लगाउन ु 

िुदँनै । 

(२) उपदफा (१) बिोमिि मनयमुक्तपत्र मददँा त्यस्तो किाचारीले गनुापने काि, कताव्य, अमधकार, 

मिम्िेवारी र मनिको सपुररवेक्षक तोक्न ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोमिि तोमकएको काि, कताव्य, अमधकार र मिम्िेवारी प्रमत किाचारी 

व्यमक्तगत रुपिा िवाफदिेी िुनेछ ।  

२२. अनिलेख अद्यािनधक तथा रु्दरुस्त राख्नु पनेः बीिकले बीिकको मवत्त व्यवस्थापन, बीिा 

िोमखिांकन (अण्डरराइमटङ), पनुबीिा, बीिा दाबी भकु्तानी, प्रशासमनक कागिात, प्रामधकरणबाट 

स्वीकृमत प्राप्त सम्पणूा कागिात तथा बीिालेख, सञ्चालक समिमतबाट पाररत भएका मनणाय (िाइन्यटु), 

सञ्चालक समिमत सिक्ष पेश भएका कागिातिरु तथा अन्य िित्वपणूा कागिातिरु अद्यावमधक रुपिा 

पणूा एवं दरुुस्त राख्न ुपनेछ । 

२३. नबस्तृत लेखापरीिर् (निनिए) गराउनु पनेः(१) बीिकल े प्रत्येक पाँच बषािा आफ्नो मवस्ततृ 

लेखापरीक्षण (मडमडए) गराउनपुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोमिि गररएको मवस्ततृ लेखापरीक्षण (मडमडए) प्रमतवेदन प्रामधकरणिा पेश 

गनुा पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोमिि पेश िुन आएको मवस्ततृ लेखापरीक्षण (मडमडए) प्रमतवेदनिा कैमफयत 

दमेखएिा वा प्रमतवेदन प्राप्त िुन नआएिा प्रामधकरणले बीिकको मवस्ततृ लेखापरीक्षण (मडमडए) गराउन 

सक्नेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोमििको मवस्ततृ लेखापरीक्षण (मडमडए) गदाा लाग्न ेखचा सम्बमन्धत बीिकल े

व्यिोनुा पनछे ।  

(५) उपदफा (२) वा (३) बिोमिि पेश भएको प्रमतवदेनका सम्बन्धिा प्रामधकरणले आवश्यक 

मनदशेन मदन सक्नेछ । 
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२४. िानषतक नीनत, कायतक्रम र बजेट तयार गनुतपने: (१) बीिकले प्रत्येक आमथाक वषाको असार 

िसान्तमभत्र आगािी आमथाक वषाको वामषाक नीमत, कायािि र बिेट तयार गरी सञ्चालक समिमतबाट 

स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमिि स्वीकृत भएको नीमत, कायािि र बिेट स्वीकृत भएको मिमतले पन्र 

(१५) मदनमभत्र प्रामधकरण सिक्ष पेश गनुा पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोमििको वामषाक नीमत, कायािि र बिेटको सञ्चालक समिमतले तै्रिामसक 

रूपिा सिीक्षा गरी अमभलेख राख्न ुपनेछ ।  

पररच्छेद – ५ 

कायतकारी प्रमुख तथा नििागीय प्रमुख सम्बन्धी ब्यिस्था 

२५. कायतकारी प्रमुख ननयुक्त गनुत पनेः (१) बीिकले ऐनको दफा ५७ को उपदफा (१)बिोमिि बीिकको 

कायाकारी प्रिखुको रूपिा मनयमुक्त गनाको लामग छनौट भएको व्यमक्तलाई मनयकु्त गनुा भन्दा एक्काइस मदन 

पवूा दिेायका कागिात संलग्न राखी प्रामधकरण सिक्ष पेश गनुा पनेछ:- 

(क) प्रस्तामवत व्यमक्तसंग गररएको करार, 

(ख) मनिको योग्यता तथा अनभुवका कागिात, 

(ग) मनिले तयार पारेको व्यवसामयक योिना,  

(घ) नागररकता वा पासपोटाको प्रमतमलमप, 

(ङ) कर चकु्ताको प्रिाणपत्र,  

(च) कालोसचूीिा नपरेको वा कालो सचूीबाट फुकुवा भएको भए तीन वषा पगुेको प्रिाण, 

(ि) ऐनको दफा ५७ को उपदफा (५) को खण्ड (क), (ग), (घ), (ङ), (च), (छ), (ि), (ञ) र    

      (ठ) िा उल्लेमखत अयोग्यता नरिकेो सम्बन्धिा प्रस्तामवत व्यमक्तले गरेको स्वघोषणा, 

(झ) प्रस्तामवत कायाकारी प्रिखुलाई मदइने तलब, भत्ता तथा अन्य समुवधाको मववरण । 

 (२) प्रामधकरणले उपदफा (१) बिोमिि प्राप्त मववरणको आधारिा उपयकु्तताको परीक्षण (fit 

and proper test) गदाा त्यस्तो व्यमक्तलाई कायाकारी प्रिखुिा मनयकु्त गना योग्यता पगुेको नदमेखएिा वा 

तलब भत्ता र अन्य समुवधाको मवषयिा पनुरावलोकन गना आवश्यक दमेखएिा पन्र मदनमभत्र बीिकलाई 

मलमखत मनदशेन मदन ुपनेछ ।   

(३) उपदफा (२) बिोमिि कायाकारी प्रिखुिा मनयकु्त गना योग्यता पगुकेो नदमेखएिा वा तलब 

भत्ता र अन्य समुवधाको पनुरावलोकन गना मनदशेन मददंा प्रामधकरणल ेत्यसको कारण खलुाउन ुपनेछ ।  

(४) सञ्चालक समिमतले कायाकारी प्रिखुसंग काया सम्पादन सम्झौता गनुा पनेछ । 

(५) कायाकारी प्रिखुले उक्त पदिा मनयकु्त िुन ुअमघ बीिकको चार बषाको ब्यवसामयक योिना 

पेश  गनुा पनेछ ।   
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(६) ऐनको दफा ५७ को उपदफा (५) को अमतररक्त दिेायको व्यमक्त बीिकको कायाकारी प्रिखु 

मनयकु्त िुन सक्ने छैनिः- 

(क) पैसठ्ठी वषा उिेर नाघेको,  

(ख) प्रचमलत काननू बिोमिि मतनुापने कर चकु्ता नगरेको । 

(ग) ऐनको दफा ५७ बिोमिि योग्यता पगुेको मवषयिा प्रामधकरणबाट सििती प्राप्त     

नगरेको । 

(७) कायाकारी प्रिखु मनयकु्त गदाा मनिको पाररश्रमिक र समुवधा तोकी करारिा मनयकु्त गनुा       

पनेछ ।   

(८) बीिकको कायाकारी प्रिखु मनयकु्त भएको व्यमक्त उक्त पदिा बिाल रिुन्िेल बीिकको 

कम्पनी समचवको रूपिा मनयकु्त िुन वा बिाल रिन सक्ने छैन । 

(९) कायाकारी प्रिखुले बीिकको कािको मसलमसलािा मबदशेको भ्रिण गनुा परेिा सञ्चालक 

समिमतबाट अनिुोदन गराई प्रामधकरणको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

(१०) बीिकको कायाकारी प्रिखु सात मदन भन्दा बढी सिय मवदािा बसेिा, बीिकको कािको 

मसलमसलािा दशे बामिर गएिा वा आफ्नो ओिोदाको काया गना नसक्ने भएिा बीिकको उत्तरामधकार 

योिना अनरुूप मनिको स्थानिा काि गने  उप कायाकारी प्रिखुको नाि प्रामधकरणलाई पवूा िानकारी 

गराउन ु पनेछ । 

(११) बीिकिा प्रिखु कायाकारी अमधकृतको पद ररक्त भएको अवस्थािा ररक्त भएको मिमतले 

तीन िमिनामभत्र ऐनको दफा ५७ र यस दफा बिोमिि मनयमुक्त गररसक्न ुपनेछ । 

२६. कायतकारी प्रमुख जिाफर्दहेी हुनेः सञ्चालक समिमतले गने भनी ऐन, मनयि तथा मनदमेशकािा उल्लेख 

गररएका काया बािके बीिकको सबै व्यवसामयक र प्रशासकीय कायाप्रमत कायाकारी प्रिखु िवाफदिेी        

िुनेछ । 

२७. कायतकारी प्रमुखको कततब्यः कायाकारी प्रिखुले सञ्चालक, बीिा िध्यस्थकताा, अन्य बीिा सेवा 

प्रदायक, सल्लािकार वा परािशादाता भई काया गना वा पदिा बिाल रिुञ्िेल र सो पदबाट िटेको एक 

वषासम्ि सोिी बीिकको कुनै पमन प्रकारको शेयर खरीद मबिी गना वा त्यस्तो कायािा संलग्न िुन पाउने 

छैन ।  

तर बैदमेशक संयकु्त लगानीको बीिकको कायाकारी प्रिखुलाई सञ्चालक सिेतको िमैसयतिा 

रिी काया गना बाधा पगु्ने छैन ।  

२८. उपकायतकारी प्रमुख ननयकु्त गनुतपने: (१) बीिकले कायाकारी प्रिखुको वररयतािि पमछ रिने गरी 

उपकायाकारी प्रिखु मनयकु्त गनुा पनेछ ।  
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(२) उपकायाकारी प्रिखु मनयमुक्त गदाा दफा २९ को उपदफा (१) िा मवभागीय प्रिखुको लामग 

तोमकएको योग्यताका अमतररक्त बीिा वा बैंमकङ क्षेत्रिा थप एक बषा व्यवस्थापकीय पदिा रिी काया 

गरेको िुन ुपनेछ ।  

(३) उपकायाकारी प्रिखु पद ररक्त भएको तीन िमिना मभत्र पमूता गररसक्न ुपनेछ ।  

२९. नििागीय प्रमुख ननयुक्त गनुत पनेः (१) बीिकले प्रबन्धपत्र तथा मनयिावली र किाचारी प्रशासन 

मवमनयिावलीको अधीनिा रिी बीिकसंग मवत्तीय स्वाथा नरिकेो दिेाय बिोमििको कुनै योग्यता तथा 

अनभुव पगुेको व्यमक्त िध्येबाट मवभागीय प्रिखुको पदिा मनयमुक्त गनुा पनेछिः– 

(क) बीिाङ्कीको परीक्षा उमत्तणा गरेको वा बीिांकीय मबज्ञान मवषयिा स्नातक उपामध 

िामसल गरेको,  

(ख) िान्यता प्राप्त संस्थाबाट बीिा मवषयिा फेलोमशप वा एसोमसयटमशप उपामध िामसल 

गरेको स्नातकति उमत्तणा गरेको,  

(ग) चाटाडा एकाउन्टेन्टेन्सी वा सो सरिको परीक्षा उमत्तणा भई बीिा तथा बैमकङ क्षेत्रिा 

व्यवस्थापक वा सो सरिको पदिा कमम्तिा एक वषा काया गरेको,  

(घ) िान्यताप्राप्त मवश्वमवद्यालयबाट स्नातक उमत्तणा गरी िान्यता प्राप्त संस्थाबाट बीिा 

मवषयिा लाइसेमन्सयटमशप उपामध िामसल गरेको बीिा क्षते्रिा ब्यवस्थापक वा सो 

सरिको पदिा कमम्तिा तीन वषा काया गरेको,  

(ङ) िान्यताप्राप्त मवश्वमवद्यालयबाट बीिा मवषयिा स्नातकोत्तर तिको उपामध िामसल 

गरी बीिा तथा बैंमकङ क्षेत्रिा व्यवस्थापक वा सो सरिको पदिा रिी कमम्तिा एक 

वषा काया गरेको,  

(च) िान्यताप्राप्त मवश्वमवद्यालयबाट स्नातकोत्तर तिको उपामध िामसल गरी बीिा तथा 

बैंमकङ क्षेत्रिा व्यवस्थापक वा सो सरिको पदिा रिी कमम्तिा दईु वषा काया गरेको, 

वा  

(छ) िान्यताप्राप्त मवश्वमवद्यालयबाट स्नातक तिको उपामध िामसल गरी बीिा तथा 

बैंमकङ क्षेत्रिा व्यवस्थापक वा सो सरिको पदिा रिी कमम्तिा पाँच वषा काया   

गरेको ।  

(२) मवभागीय प्रिखु भन्दा िामथल्लो तििा मनयकु्त गनुा परेिा उपदफा (१) िा उल्लेमखत 

योग्यताका अमतररक्त बीिा वा बैंमकङ क्षेत्रिा थप एक बषा ब्यवस्थापकीय पदिा रिी काया गरेको िुन ु  

पनेछ ।  

(५) यो मनदमेशका लाग ूिुन ुभन्दा अगावै मवभागीय प्रिखुिा वा सो भन्दा िामथल्लो पदिा मनयकु्त 

भएको तर यस मनदमेशका बिोमिि योग्यता नपगुेको व्यमक्तलाई िाल कायि रिकेो पद भन्दा िामथल्लो 

तििा मनयकु्त वा बढुवा गना पाइने छैन ।  
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(६) बीिकसंग मवभागीय प्रिखु िुने योग्यता पगुेको किाचारी नभएको खण्डिा तल्लो तििा 

काया गने किाचारी िध्ये बररष्ठताको आधारिा बढीिा छ िमिना सम्िका लामग कायि िकुायि 

मवभागीय प्रिखु मनयकु्त गना सक्नेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोमिि मनयकु्त गदाा प्रत्येक मवभागका लामग अलग्गै मवभागीय प्रिखु 

मनयकु्त गनुा पनेछ र कसैलाई पमन एक भन्दा बढी मवभागको प्रिखु िुने गरी मिम्िेवारी तोक्न पाइने   

छैन ।  

(४) यस दफािा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन यो मनदमेशका प्रारम्भ िुदँाका बखत 

मवभागीय प्रिखु वा सो भन्दा िामथल्लो तििा बिाल रिकेो किाचारीको िकिा त्यस्तो पदिा बिाल रिन 

बाधा पगुेको िामनने छैन । 

३०. नििागीय प्रमुख जिाफर्दहेी हुनेः (१) आफू अन्तगात भए गरेका सम्पणूा काििरुप्रमत मवभागीय प्रिखु 

पणूारुपिा िवाफदिेी िुनेछ । 

(२) आफ्नो िातितका किाचारीिरुलाई आचरणको मवषयिा मनदशेन मदने र िानकारी मलन े

उत्तरदामयत्व मवभागीय प्रिखुको िुनेछ । 

(३) मवभागीय प्रिखुले आफ्नो मवभागबाट भए गरेका कािकारबािीको मववरण मनयमित रुपिा 

कायाकारी प्रिखु सिक्ष पेश गनुा पनेछ । 

पररच्छेद – ६ 

कमतचारी सम्बन्धी ब्यिस्था 

३१. कमतचारी ननयुक्त गनुत पनेः (१) बीिकल ेबीिकको प्रबन्धपत्र तथा मनयिावली र किाचारी प्रशासन 

सम्बन्धी मवमनयिावलीको अधीनिा रिी बढुवा प्रमियाबाट पमूता गनुा पने पद बढुवा प्रमियाबाट र अन्य 

पदिरु खलु्ला प्रमतयोमगतात्िक परीक्षाबाट पमूता गनुा पनेछ ।  

तर, बीिकसंग मवत्तीय स्वाथा भएको व्यमक्त किाचारीिा मनयकु्त िुन सक्ने छैन । 

(२) बीिकले स्नातक ति उमत्तणा नगरेका व्यमक्तलाई अमधकृत किाचारीको रूपिा मनयकु्त गनुा       

िुदँनै ।  

तर, यो मनदमेशका लाग ूिुन ुअगावै स्नातक ति उमत्तणा नगरेको व्यमक्त अमधकृत किाचारीको रूपिा 

मनयकु्त भैसकेको रिछे भने उक्त व्यमक्तलाई स्नातक उमत्तणा नभए सम्ि िामथल्लो पदिा पदोन्नमत गना पाइने 

छैन ।  

(३) उपदफा (१) बिोमिि मनयकु्त भएका सबै किाचारीिरुलाई तोमकएको ढाँचािा कायाकारी 

प्रिखुले मनयमुक्त पत्र र काया मबवरण उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  

(४) यस दफािा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन श्रेणीमवमिन तििा बाह्य स्रोतबाट 

(आउटसोमसाङ गरी) काि कारबािी गना गराउन बाधा पगुकेो िामनने छैन । 
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(५) नेपाल मस्थत मवदशेी बीिक तथा मवदशेी सँयकु्त लगानीिा स्थामपत बीिकको िकिा 

बीिकको केन्द्रीय कायाालय वा बीिकको बिुित शेयर मलने मबदशे मस्थत बीिकबाट कायाकारी प्रिखु 

समित दिेाय बिोमििको संख्यािा मवदशेी व्यमक्त मनयकु्त गना पाइनेछिः- 

(क) प्रामवमधक सेवा सम्झौता गरेका बीिकको िकिा सम्झौतािा उल्लेख भए अनसुार 

र  

(ख) प्रामवमधक सेवा सम्झौता नगरेका बीिकको िकिा आवश्यकता अनसुार बढीिा 

तीन िना सम्ि । 

३२. बीमकको नहत निरूद्धको गनतनिनधमा संलग्न हुन नहुनेः (१) किाचारीिरुले प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 

रुपिा बीिकको मित मवपरीत िुने कुनै पमन गमतमवमधिा संलग्न िुन ुिुदंनै ।  

(२) कुनै किाचारीको कुनै ग्रािकसँग आफ्नो मवत्तीय स्वाथा रिकेो भएिा त्यसको िानकारी 

तत्काल कायाकारी प्रिखुलाई गराउन ुपनेछ । 

३३. पर्दको रु्दरुपयोग गनत नहुनेः(१) किाचारीले आफ्नो पद र नाि दरुुपयोग गरी कुनै पमन मकमसिको 

व्यमक्तगत फाइदा िुने मियाकलापिा संलग्न िुन पाउने छैन ।  

(२) किाचारी वा त्यस्तो किाचारीको एकाघर पररवार वा नमिकको नातेदारले बीिकसंग कारोवार 

गदाा पाररवाररक सम्बन्धको प्रभाव पाना पाइने छैन । 

(३) किाचारीले बीिकको कायाकारी प्रिखु, सल्लािकार, परािशादाता, बीिा िध्यस्थकताा वा 

अन्य बीिा सेवा प्रदायक भई काया गना पाउन ेछैन । 

तर बीिकको कायाकारी प्रिखुको पद ररक्त भएको अवस्थािा बीिकको वररष्ठति किाचारीलाई 

बढीिा तीन िमिनाका लामग कायाकारी प्रिखुको रुपिा काि गने गरी तोक्न बाधा पने छैन । 

(४) किाचारीले अको कुनै बीिकको कायाकारी प्रिखु, सल्लािकार, परािशादाता, किाचारी, 

बीिा िध्यस्थकताा वा अन्य बीिा सेवा प्रदायक वा अन्य कुनै पमन िमैसयतिा रिी काया गना पाउने छैन ।  

३४. अनिलेख, प्रनतबेर्दन तथा कागजातहरु पूर्त एिं रु्दरुस्त राख्नु पनेः (१) सम्बमन्धत किाचारील े

बीिकको लेखा, बीिा िोमखिाङ्कन(अण्डरराइमटङ), पनुबीिा, बीिा दाबी भकु्तानी, प्रशासन, बिार 

व्यवस्थापन आमद सम्बन्धी भॏमतक तथा अभॏमतक अमभलेख, प्रामधकरणबाट स्वीकृमत प्राप्त सम्पणूा 

कागिात तथा बीिालखेिरु, सञ्चालक समिमतबाट पाररत भएका मनणाय (िाइन्यटु), नीमत तथा मनयििरु, 

सञ्चालक समिमत सिक्ष पेश भएका कागिातिरु, प्रमतबेदन तथा अन्य िित्वपणूा कागिातिरु 

अद्यावमधक रुपिा पणूा एवं दरुुस्त राख्न ुपनेछ । 

(२) किाचारीले अनमधकृत ढंगले बीिकको आमधकाररक अमभलखे वा कागिपत्रिा व्यमक्तगत 

रुपिा कुनै थपघट वा संशोधन गना पाउने छैन ।  
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३५. गोपनीयता कायम राख्नु पनेः (१) किाचारीले बीिकको लेखा, बीिा िोमखिाङ्कन (अण्डरराइमटङ), 

पनुबीिा, बीिा दाबी भकु्तानी, प्रशासन, बिार व्यवस्थापन सम्बन्धी कागिपत्रिरु, प्रामधकरणबाट 

स्वीकृमत प्राप्त सम्पणूा कागिात तथा बीिालेखिरु, सञ्चालक समिमतबाट पाररत भएका मनणाय (िाइन्यटु), 

नीमत तथा मनयििरु, सञ्चालक समिमत सिक्ष पेश भएका कागिातिरु तथा अन्य िित्वपणूा 

कागिातिरुको सम्बन्धिा गोपनीयता कायि राख्न ुपनेछ ।  

(२) किाचारीले ग्रािकको सचूना र कारोवार सम्बन्धी गोपनीयता कायि राख्न ुपनेछ । 

(३) किाचारीले कुनै ग्रािकसंग गरेको कुनै पमन प्रकारको कारोवारको सचूना वा िानकारी सेवा 

अवमध भरी वा किाचारी पदबाट मनबतृ्त भइसकेपमछ सिेत सावािमनक गना वा आफ्नो मवत्तीय स्वाथाका 

लामग प्रयोग गना पाइने छैन । 

(४) यस दफािा िनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन प्रचमलत काननू बिोमिि बीिकको कागिात 

तथा ग्रािकको सचूना वा िानकारी तेस्रो पक्षलाई उपलब्ध गराँउदा गोपनीयता भगं भएको िामनने छैन ।  

पररच्छेद – ७ 

बीमकले गनत नहुने काम सम्बन्धी ब्यिस्था 

३६. बीमा गनत नपाउनेः(१) िीवन बीिा ब्यवसाय गने बीिकले ऐनको दफा ६६ को उपदफा (१) िा 

उल्लेमखत व्यमक्तको एक करोड रूपैंया सम्िको बीिाङ्कको सीिा सम्िको िीवन बीिा गना सक्नेछ । 

(२)  बीिकले आफ्नो तफा बाट सभे काया गरररिकेो बीिा सभेयर तथा आफ्नो व्यवसायसँग 

सम्बमन्धत बीिा दलालको कुनै पमन सम्पमत्त वा दामयत्वको बीिा गना पाउने छैन ।  

(३) बीिा अमभकतााले आफू अमभकताा भई आफ्नो एकाघर पररवारको सदस्यको िीवन वा कुनै 

पमन सम्पमत्त वा दामयत्वको बीिा गराउन पाउने छैन ।  

३७. रकम जम्मा गनत नहुनेः बीिकले सञ्चालक तथा मनिको एकाघरका पररवारको मवत्तीय स्वाथा भएको 

बैंक तथा मवत्तीय संस्थािा बीिकको रकि मनक्षेपका रुपिा वा अन्य कुनै पमन मकमसिले िम्िा गना वा 

राख्न िुदँनै ।  

३८. बीमक जबाफर्देही नहुनेः सञ्चालकले आफ्नो व्यमक्तगत मितका लामग वा बीिकलाई िामन नोक्सानी 

परु् याउनको मनमित्त कुनै कारोबार गना लागेको िो भन्ने िानी िानी वा मवश्वास गने आधार िुदँा िुद ैकसैले 

त्यस्तो सञ्चालक वा मनिको प्रमतमनमधसंग कुनै कारोबार गरेको रिछे भने त्यस्तो कारोबारको सम्बन्धिा 

बीिक िबाफदिेी िुने छैन ।  

३९. काम कारबाहीमा पारर्दनशतता हुनुपनेः बीिकले आफ्नो काि कारवािी व्यवसामयक एवं पारदशी 

तवरले सञ्चालन गनुा पनेछ । 

४०. बीमाशुल्क सम्बन्धी व्यिस्थाः (१) ऐनको दफा ६४ को उपदफा (४) को प्रयोिनको लामग पनुबीिा, 

िवाई बीिा तथा एक बषा भन्दा लािो अवमधको इमन्िमनयररङ्ग बीिा एक बषा मभत्र पूरा बीिाशलु्क प्राप्त 

गने गरी आंमशक रकि प्राप्त गरी बीिालेख िारी गना समकनेछ । 
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(२) संस्थागत बीिा अमभकतााको रूपिा इिाितपत्र प्राप्त गरेको बैंक वा मवत्तीय संस्थाले प्राप्त 

गरेको बीिाशलु्क बीिकले प्राप्त गरेको िामननेछ र त्यस्तो बीिा अमभकतााले बीिकको खातािा रकि 

िम्िा नगरेको कारणले िात्र बीिा दावी मदन इन्कार गना पाउने छैन । 

तर बीमितले बीिकको बैंक वा बीिा अमभकताालाई अनादर(बाउन्स) िुने चेक मदएको अवस्थािा 

बीिाशलु्क भकु्तानी  गररएको िामनने छैन ।  

४१. बीमकमा काम गनत नहुनेः  (१) बीिकको कायाकारी प्रिखु आफ्नो पदबाट िटेको वा अवकाश पाएको 

मिमतले छ िमिनासम्ि अन्य बीिकको संचालक, सल्लािकार तथा परािशादाता बािकेका अन्य पदिा 

बिाल रिी काया गना पाइने छैन । 

पररच्छेद–८ 

निनिध 

४२. घोषर्ा गनुत पनेः सञ्चालक तथा कायाकारी प्रिखुले मनदमेशकाको पालना गने सम्बन्धिा अनसुचूी–१ 

बिोमििको ढाँचािा स्विःघोषणा गनुा पनेछ । 

४३. उपयुक्तताको परीिर् गनुतपने: (१) बीिकले वामषाक साधारणसभाबाट सञ्चालक मनयमुक्त प्रमिया सरुु 

गनुा अमघ सञ्चालक पदिा उम्िेदवार भएको व्यमक्त सञ्चालक पदिा रिन ऐनको दफा ४९ र दफा ५० 

बिोमिि योग्य रि/े नरिकेो बारे उपयकु्तताको परीक्षण (मफट एण्ड प्रोपर टेष्ट) गनुा पनेछ । 

(२) बीिकले कायाकारी प्रिखु, उप कायाकारी प्रिखु र मवभागीय प्रिखुको मनयमुक्त प्रमिया सरुु 

गनुा अमघ र मनयमुक्त पमछ आवमधक रूपिा मनि काननू बिोमिि योग्य रि े/नरिकेो सम्बन्धिा उपयकु्तताको 

परीक्षण गनुा पनेछ । 

४४. कमतचारी र्दिता अनििृनद्ध कायतक्रम सञ्चालन गनुतपने: (१) बीिकले आफ्ना किाचारीको दक्षता 

अमभवमृिका लामग प्रत्यके वषा अमघल्लो आमथाक वषाको कुल किाचारी खचाको कम्तीिा दईु प्रमतशत 

रकि तामलि तथा वमृत्त मवकास शीषाकिा खचा गनुा पनेछ ।  

(२) बीिकले उपदफा (१) बिोमििको कायािििा आफ्ना सबै किाचारीले दक्षता अमभवमृििा 

सिान अवसर प्राप्त गने गरी आवश्यक व्यवस्था मिलाउन ुपनेछ । 

(३) बीिकको संचालक समिमतका अध्यक्ष, सञ्चालक र कायाकारी प्रिखुको मवदशे भ्रिण 

सम्बन्धी कुनै पमन खचा तथा बीिकको तफा बाट प्रमतमनमधत्व गद ै सभा, सम्िेलनिा सिभागी िुदँाको 

प्रमतमनमधको खचा यस शीषाक अन्तगात सिावेश गना पाइने छैन । 

(४) चाल ु आमथाक वषािा किाचारीिरुको दक्षता अमभवमृििा तोमकए अनसुारको खचा गना 

नसकेिा त्यस्तो बाँकी रिकेो रकिलाई किाचारी दक्षता अमभवमृि कोषिा िम्िा गरी आगािी आमथाक 

वषािा खचा गनुा पनेछ । 
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४५. संस्थागत सामानजक उत्तरर्दानयत्ि सम्बन्धी व्यिस्था: (१) बीिकले संस्थागत सािामिक 

उत्तरदामयत्व सम्बन्धी कायािा मियाशील िुन प्रत्येक आमथाक वषाको खदु िनुाफाको एक प्रमतशत रकि 

छुट्याई संस्थागत सािामिक उत्तरदामयत्व कोष खडा गरी िम्िा गनुापनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमििको संस्थागत सािामिक उत्तरदामयत्व कोषिा िम्िा भएको रकि 

वामषाक योिना तथा कायािि बनाई दिेायको क्षेत्रिा खचा गना समकनेछ:- 

(क) सािामिक पररयोिनािरुिा िुने खचा: मशक्षा, स्वास््य, दवैी प्रकोप व्यवस्थापन, 

सािामिक रुपिा मपछमडएका वगाको आय आिान क्षिता अमभवमृि, बीिा 

साक्षरता, ग्रािक संरक्षण सम्बन्धी कायािि तथा मसिान्तकृत वगाको बीिा सम्बन्धी 

कायािि आमदिा गररने खचा । 

(ख) प्रत्यक्ष अनदुान खचा: अमत मवपन्न तथा सीिान्तकृत वगाका लामग मशक्षा तथा 

स्वास््यिा बीिा गदाा िुने खचा । 

(ग) गररबी न्यनूीकरण:  नेपाल सरकारको गररबी न्यनूीकरण सम्बन्धी रणनीमत अन्तगात 

अमत मवपन्न वगाको प्राकृमतक प्रकोपबाट िुन सक्ने क्षमतको बीिाद्वारा रक्षावरण 

गदाा िुने खचा । 

(घ) आफ्नो कम्पनीिा कायारत किाचारीिरुको बालबामलकाको लामग चाइल्ड केयर 

सेन्टरको व्यवस्था गदाा लाग्ने खचा । 

(३) उपदफा (१) बिोमििको कोषबाट बीिकले आफ्नो ब्राण्ड प्रविान गदाा िुने खचा यस 

कोषबाट व्यिोना पाउने छैन ।  

 तर संस्थागत सािामिक उत्तरदामयत्विा गरेको खचािा कम्पनीको नाि सौिन्यको रुपिा 

उल्लेख गना यस उपदफाले वाधा परु् याएको िामनने छैन । 

(४) बीिकले संस्थागत सािामिक उत्तरदामयत्व सम्बन्धी कायािा खचा गदाा एकै भौगोमलक क्षेत्र 

तथा मवषयिा िात्रै सीमित नभई मवमभन्न भौगोमलक क्षेत्र तथा मवषयिरुिा न्यायोमचत ढंगले खचा गने 

व्यवस्था मिलाउन ुपनेछ । 

(५) सािामिक उत्तरदामयत्व सम्बन्धी कायािा खचा गदाा सञ्चालक समिमतका सदस्यिरुलाई 

व्यमक्तगत तथा रािनैमतक लाभ िुने गरी खचा गना पाइने छैन । 

(६) सञ्चालक समिमतले संस्थागत सािामिक उत्तरदामयत्वको लामग यस व्यवस्था अनसुार खचा 

गने क्षेत्र पमिचान गना, सो क्षते्रिा खचाको लामग प्राप्त िुने प्रस्ताव िलू्याकंन गने प्रमिया, कोषको संचालन 

तथा व्यवस्थापन लगायतका मवषयिरु सिेटी छुट्टै कायामवमध बनाई लाग ूगनुा पनेछ । 

(७) यस दफा बिोमििको कोषको व्यवस्था तथा सोबाट भएको खचा सम्बन्धी िानकारी आफ्नो 

मवत्तीय  मववरणको लेखा सम्बन्धी मटप्पणी अन्तगात खलुाउन ुपनेछ । 
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(८)  बीिकले संस्थागत सािामिक उत्तरदामयत्व अन्तगात प्रत्येक आमथाक वषािा सम्पन्न  गरेको 

कायािि र त्यस्तो कायािििा भएको खचाको मववरण आमथाक वषा सिाप्त भएको ६ िमिनामभत्र 

प्रामधकरणिा पेश गनुा पनेछ । 

४६. आचारसंनहता तयार गरी लागू गनत सकनेः (१) बीिकले प्रचमलत काननू तथा यस मनदमेशकाको 

अधीनिा रिी सशुासन सम्बन्धी आचारसंमिता तयार गरी लाग ूगना सक्नेछ ।  

(२) प्रत्येक बीिकले संस्थागत सशुासन इकाईको गठन गरी संस्थागत सशुासनको मस्थमतबारे 

तै्रिामसक रूपिा अनगुिन गनुापनेछ । 

(३) बीिकले सञ्चालक, कायाकारी प्रिखु तथा बीिकको अमधकृत स्तर वा सो भन्दा िामथको 

किाचारी र मनिको पररवारको नाििा रिकेो सम्पमत्तको तोमकए बिोमििको मववरण प्रत्येक आमथाक बषा 

सिाप्त भएको साठी मदन मभत्र अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ ।  

तर, सँयकु्त लगानीिा सञ्चामलत बीिकिा मवदशेी बीिकबाट प्रमतमनमधत्व गने सञ्चालकको 

सम्पमत्तको मववरण अद्यावमधक गनुापने छैन ।  

४७. प्रानधकरर्मा पेश गनुतपनेः (१) बीिकले दिेायका कुरािरू प्रामधकरणिा पेश गनुा पनेछिः- 

(क) दफा ८ को उपदफा (१) तथा  (३) बिोमिि तयार गरी लाग ूगरेको वा अद्यावमधक 

गरेको मवमनयिावली, मदग्दशान (म्यानअुल) वा कायामवमध,  

(ख) दफा १२ को उपदफा (२) बिोमिि सञ्चालकले मदएको िानकारी,  

(ग) दफा १९ को उपदफा (३) बिोमिि पररपालन अमधकृतले तयार पारेको तै्रिामसक 

मववरण, 

(घ) दफा २५ को उपदफा (४) बिोमिि सञ्चालक समिमतले कायाकारी प्रिखुसंग 

गरेको कायासम्पादन सम्झौता,  

(ङ)  दफा २९ को उपदफा (१) बिोमिि मवभागीय प्रिखु मनयकु्त भएको सातमदन मभत्र 

सोको िानकारी । 

४८. प्रचनलत कानून बमोनजम हुनेः यस मनदमेशकािा िनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन ऐन र 

मनयिावलीिा लेमखएको कुराको िकिा ऐन र मनयिावलीिा लेमखए बिोमिि िुनेछ । 

४९. खारेजी र बचाउः (१) बीिकको संस्थागत सशुासन सम्बन्धी मनदमेशका, २०७५ खारेि गररएको छ । 

(२) बीिकको संस्थागत सशुासन सम्बन्धी मनदमेशका, २०७५ बिोमिि भए गरेका कायािरु यसै 

मनदमेशका बिोमिि भए गरेको िामननेछ ।  
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अनुसूची-१ 

(दफा ४२ संग सम्वमन्धत) 

स्ियम ्घोषर्ा फाराम 

           मिमतिः... ... ... ...   

श्री सञ्चालक समिमत,  

... ... ... बीिा कम्पनी मल., 

... ... ... ... ...। 

मबषयिः स्वयि ्घोषणा गरी िानकारी गराएको बारे । 

उपरोक्त सम्बन्धिा ि ... ...  ले यस बीिकको सञ्चालक/कायाकारी प्रिखुको पदिा मिमत ... ... बाट बिाली 

गरेकोले बीिकको संस्थागत सशुासन सम्बन्धी मनदमेशका, २०८० को दफा ४२ बिोमिि दिेायका मवषयिा 

स्वघोषणा गरी िानकारी गराएको छु ।  

(क) यस बीिकसंग ि तथा िेरो एकाघर पररवारको कुनै सदस्यले कुनै मकमसिको करार गरेको वा गना लागेको 

छैन ।  

(ख) ि र िेरो एकाघर पररवारले यस बीिकको ....... संख्या शेयर, तथा  .... संख्या मडवेन्चर मलएका छौं । सो 

बािके बीिकको अन्य कुनै शेयर वा मडवेन्चर मलएको छैन ।  

(ग) ि यो बािके अन्य कुनै बीिकको ...........रूपिा कायारत छैन ।  

(घ) ि बािके िेरो एकाघर पररवारका ...............नाता लाग्ने व्यमक्त .............ले सिेत यस बीिकको 

किाचारीको िमैसयतले काया गरररिकेो वा गरेको छ । वा ि बािके िेरो एकाघर पररवारको कसैले यस 

बीिकको किाचारीको िमैसयतले काया गरररिकेो वा गरेको छैन ।  

(ङ) ि यस मनदमेशकाले प्रमतबन्ध लगाएका कुनै पमन काया गने छैन ।  

(च) ि यस पदिा रिुञ्िेल ऐन, मनयिावली तथा यस मनदमेशकाको पालना गना बीिकलाई िरतरिले सियोग 

परु् याउनेछु ।  

(छ) िामथ घोषणा गरी पेश गररएका सबै मबवरणिरु मठक सांचो िो, झठ्ुटा ठिररए सिुंला बझुाउंला ।  

 

सञ्चालक/कायाकारी प्रिखुको दस्तखतिः 

नाि थरिः ... ... ... ... ... ... 

बावकुो नाििः ... ... ... ... ... 

बािे वा पमतको नाििः ... ... ... ... 

ठेगानािः ... ... ... ... ... ... 

नागररकता मलएको मिल्ला र नागररकता नं... ... ... ... ... ... 




